АННОТАЦИЯ
дисциплины «Менеджмент»
по направлению подготовки бакалавров 38.03.05 «Бизнес информатика»
Профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе»
[bookmark: _GoBack]Дисциплина «Менеджмент» относится к модулю общепрофессиональных дисциплин учебного плана по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе». Данная дисциплина базируется на компетенциях, полученных при изучении дисциплины «Информационно-технологическая инфраструктура организации».
Цель изучения дисциплины «Менеджмент»
· Сформировать у будущих бакалавров направления «Бизнес-информатика» систему знаний и умений в области теории и практики управления организациями.
Задачи дисциплины
· изучение объективных предпосылок возникновения потребности в управлении;
· формирование современных представлений о сущности, содержании, функциях и методах управления;
· изучение научно-теоретических и методологических основ современного менеджмента;
· анализ существующих моделей менеджмента, изучение специфики российской практики менеджмента;
· анализ передовой практики менеджмента;
· изложение основных проблем в области управления современными организациями и возможных путей их решения;
· развитие компетенций профессиональной деятельности в сфере управления.
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